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0 Liste haufiger Abkiirzungen

Fachrichtungen:

Beratung(Counselling)

Psychotherapie

= Organisation

Padagogik und Erwachsenenbildung (Education)

mo v 0
I

Mitgliedschaftskategorien:

AOM = auBerordentliches Mitglied

OMT = ordentliches Mitglied (mit EATA-
Trainingsvertrag/Praxiskompetenzbescheinigung

CTA = geprufte/r TransaktionsanalytikerIn (Certified Transactional Analyst)

PTSTA = Lehrtherapeutln/LehrtrainerIn unter Supervision (Provisional Teaching
and Supervising Transactional Analyst)

TSTA = Lehrtherapeutln/LehrtrainerIn (Teaching and Supervising Transactional
Analyst)

Organisationen / Gremien / Workshops:

DGTA = Deutsche Gesellschaft flir Transaktionsanalyse

EATA = European Association for Transactional Analysis

ITAA = International Transactional Analysis Association

PTSC = Weiterbildungsausschuss der EATA (Professional
Training Standards Commitee)

WBA = Weiterbildungsausschuss der DGTA

Supervising Examiner = Prifungskoordinator der EATA

Language Co-Ordinator = KoordinatorInnen flir schrftliche Arbeiten (nach
Sprachgruppen)

Exam Supervisor = KoordinatorInnen flir mindliche Prifungen

COC/ BOC = Prifungsorganisationsgremien der EATA / ITAA

(Commission of Certification/ Board of
Certification)

TEW = Lehrenden-Assessment (Training Endorsement
Workshop)
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I ETHIK-RICHTLINEN FUR DIE WEITERBILDUNG IN
TRANSAKTIOSANALYSE

Diese Ethik-Richtlinien informieren die Offentlichkeit dariiber, welches
Verhalten von lehrenden Transaktionsanalytikerlnnen der DGTA erwartet
werden kann. Sie sind auf der Grundlage der entsprechenden ITAA, EATA und
DGTA-Erklarungen formuliert und erganzen diese. Lehrende
TransaktionsanalytikerInnen (TSTAs und PTSTAs) verpflichten sich, diese Ethik-
Richtlinien zu beachten und sich im Konfliktfall einem Klarungsprozess durch
die Ethikkommission der DGTA zu stellen.

Menschenbild

1.1 Lehrende TransaktionsanalytikerInnen bekennen sich zu dem in den TA-
Ethik-Richtlinien formulierten und im Grundgesetz verankerten Schutz der
Menschenwirde. Danach hat jeder Mensch eine eigene, unantastbare
Wiirde und unverauBerliche Rechte, unabhangig von seinen persdnlichen
Fahigkeiten.

1.2 Lehrende TransaktionsanalytikerInnen begreifen den Menschen als
eine in sozialen Beziehungen lebende und auf deren lebensdienliche
Gestaltung angewiesene Existenz.

1.3 Jeder Mensch wird in seiner unverwechselbaren Persénlichkeit und
soziobiografischen Einmaligkeit anerkannt und ernstgenommen. Das
beinhaltet das Recht auf mindige Selbstbestimmung und die
Mdglichkeit, dieses jederzeit wahrzunehmen; die Rechte Anderer bleiben
davon unbeschadet.

1.4 Lehrende Transaktionsanalytikerlnnen unterstlitzen die Teilnehmenden
in der Wahrnehmung ihrer Eigenverantwortung, sind sich aber des
Spannungsfeldes zwischen der Eigenverantwortung der Teilnehmenden
und der Schutzpflicht der Lehrenden gegenliber den
WeiterbildungsteilnehmerInnen und deren KlientInnen bewusst.
Lehrende Transaktionsanalytikerlnnen betrachten den Menschen als
ganzheitliches Wesen, das Koérper, Geist und Seele integriert, und richten
ihre Trainingsmethoden daran aus.

Zum Selbstverstindnis der Lehrenden TransaktionsanalytikerInnen

2.1 Lehrende TransaktionsanalytikerInnen sind sich bewusst, dass sie auf die
Meinungsbildung und Personlichkeitsentwicklung vieler Menschen Einfluss
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nehmen. Sie regen im Rahmen ihrer Lehrtatigkeit zum Uberdenken von
Haltungen und Standpunkten an, verhelfen zu anderen Sichtweisen und
bewirken Veranderungen im Verhalten.

2.2 Insbesondere suchen sie bei den WeiterbildungsteilnehmerInnen das
Bewusstsein der Wirde, Autonomie und Verantwortung des Menschen
zu wecken und ein berufliches Handeln aus diesem Bewusstsein zu
fordern.

2.3 Lehrende TransaktionsanalytikerInnen nehmen gesellschaftliche
Entwicklungen wahr. Ihnen tragen sie Rechnung, indem sie sich hinsichtlich
ihrer Fachkenntnisse und Methodenkompetenz stets auf den aktuellen
Stand bringen und sich zum Gewahrleisten bestmdéglicher Standards
verpflichten. Sie sorgen flr die eigene Fortbildung und Supervision; pflegen
den Erfahrungsaustausch mit anderen Weiterbilden- den.

2.4 Durch ihre Tatigkeit versuchen sie zur Entwicklung einer zukunftsfahigen
Gesellschaft beizutragen.

Dies kann z. B. beinhalten

- zu lebenslangem Lernen und bewusster Lebensflihrung anzuregen, sowie
Prozesse zur personlichen und gesellschaftlichen Werteorientierung zu
unterstltzen,

- Macht- und Ohnmachtbeziehungen zwischen Mannern und Frauen,
Kindern und Erwachsenen, Alten und Jungen zu bedenken und sich
fiur die Rechte wirtschaftlich und sozial benachteiligter Menschen
einzusetzen,

- birgerschaftliches Engagement und Mdglichkeiten zur politischen
Blrgerbeteiligung zu fordern, sowie flir Formen friedensorientierter
Konfliktregelungen einzutreten,

- kulturelle Identitatsbildung und zugleich Offenheit flr interkulturelle
Begegnungen zu férdern,

- fir ein Wirtschaften einzutreten, das die naturlichen Lebensgrundlagen
dauerhaft sicherstellt.
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Zum Verhiltnis von Lehrenden TransaktionsanalytikerInnen und
FortbildungsteilnehmerInnen

Die Lehrenden Transaktionsanalytikerlnnen sind sich ihrer Flrsorgepflicht
gegenuber ihren Weiterbildungs- teilnehmenden und deren KlientInnen
bewusst.

3.1 Lehrende TransaktionsanalytikerInnen gehen mit ihren
Fortbildungsteilnehmerinnen nach entsprechender Information vertraglich
klar vereinbarte Arbeitsbeziehungen ein. Sofern TeilnehmerInnen nicht in
der Lage oder bereit sind, im Rahmen dieser vertraglichen
Arbeitsbeziehung zu handeln, missen die Lehrenden
Transaktionsanalytikerinnen die Beziehung l6sen, und zwar so, dass den
betreffenden TeilnehmerInnen dadurch kein Schaden zugefligt wird.

3.2 Zu den Pflichten Lehrender TransaktionsanalytikerInnen gehort,
regelmaBig die vertragliche Arbeits- und Beziehungsebene anzusprechen,
Konflikte aufzugreifen und Unausgesprochenes ggfs. zu klaren.

3.3 Lehrende TransaktionsanalytikerInnen wenden nur Methoden an, die mit
dem unter 1. Ausgeflihrten Menschenbild vereinbar sind.

3.4 Lehrende TransaktionsanalytikerInnen enthalten sich jeder Form von
Repression gegenuber ihren Trainingsteilnehmenden. Sie begegnen ihnen
mit Respekt, Achtung und Wertschatzung.

3.5 Lehrende TransaktionsanalytikerInnen enthalten sich jeder finanziellen,
sexuellen oder sonstigen Ausbeutung ihrer TeilnehmerInnen.

3.6 Sie verstehen sich insofern als Modelle flr ihre
FortbildungsteilnehmerInnen, die ihrerseits wieder mit Menschen arbeiten.
Sie flhlen sich auch gegenliber diesen Menschen, von denen sie z.B. im
Rahmen von Supervisionen Kenntnis erhalten, verpflichtet und achten auf
deren Schutz.

3.7 Die Lehrenden TransaktionsanalytikerInnen verpflichten sich, persénliche
Informationen, die sie im Rahmen ihrer Tatigkeit erhalten, vertraulich zu
behandeln.

3.8 Die Lehrenden Transaktionsanalytikerlnnen halten sich auf dem
aktuellen Stand der Information, was TA-Weiterbildungs- und
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Examens-Bestimmungen angeht und informieren ihre Teilnehmenden
fortlaufend daruber.

3.9 Halten Lehrende Transaktionsanalytikerlnnen den Kenntnis-,
Erfahrungs- oder Entwicklungsstand eines/ einer prifungswilligen
Kandidaten/in fur nicht ausreichend, sprechen sie dies in geeigneter
Weise klar an und entwickeln Mdéglichkeiten, wie sich der KandidatI die
Kandidatin realistisch mit seinen/ihren Fahigkeiten und Grenzen
auseinander setzen kann.

3.10 Die Lehrenden TransaktionsanalytikerInnen stellen sicher, dass sich
ihre Kandidatinnen nicht ohne addquate emotionale Unterstitzung in
die Stresssituation ,mundliche Prifung" begeben.

Zum Verhaltnis der Lehrenden TransaktionsanalytikerInnen
untereinander

4.1 Die Lehrenden TransaktionsanalytikerInnen bringen ihren Kollegen und
Kolleginnen Respekt, Achtung und Wertschatzung entgegen. Kritik an der
Berufsauslibung von KollegInnen wird sachlich-konstruktiv und fair
angebracht.

4.2 Wenn sie Grund zu der Annahme haben, dass KollegInnen sich nicht
geman dieser ethischen Richtlinien verhalten, so haben sie die
Verantwortung, diese daraufhin anzusprechen und - falls keine Lésung
gefunden wird - ihren TA-Fachverband zu informieren.

Zum Verhaltnis Lehrende TransaktionsanalytikerInnen und TA-
Gesellschaften

Die Lehrenden TransaktionsanalytikerInnen wahren und férdern durch ihr
Auftreten und ihre Arbeitsweisen das Ansehen der TA-Fachverbande.

5.1 Die Lehrenden TransaktionsanalytikerInnen respektieren die Rechte
derjenigen TA-Organisationen, deren Mitglied sie sind.

5.2 Sie beachten die sozialen Regeln und ethischen Grundlagen der TA-
Gemeinschaft, in der sie arbeiten.
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5.3 Sie vermeiden irrefiihrende Angaben Uber eigene berufliche und TA-
Qualifikationen und Absichten, sowie Uber Verbindungen und
Zugehdrigkeiten zu Organisationen.

5.4 Die Weiterbildenden anerkennen die von den TA-Gesellschaften

organisierten Konfliktldsungsverfahren.
(z.B. Ethik-Kommissionen).

Ich bestatige, dass ich die Ethik-Richtlinien flr Lehrende gelesen habe und in
meiner Praxis beachte.

Ort, Datum, Unterschrift des/der Lehrenden
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II 101-KURS

1. DGTA 101-Bescheinigung (s. Kapitel 12 - 12.4.1)

2. Antragsformular AuBerordentliche Mitgliedschaft (nachste Seite)
3. Bestatigung fur 101-KursleiterInnen (s. Kapitel 12 - 12.4.2)

4. Regeln fir die Anerkennung als 101-KursleiterIn DGTA
finden Sie im Kapitel 4 des Handbuchs (101-Kurs).
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Antrag
auf aulR3erordentliche Mitgliedschaft in der DGTA

Vor- und Zuname:,

Berufsausbildung,, -abschluss:

tatig als:.

Adresse:,

Telefon (d):.

Telefax:.

Hiermit beantrage ich die auBerordentliche Mitgliedschaft in der DGTA.

Bewerber um die AuRerordentliche Mitgliedschaft benétigen eine Bestatigung Uber den Nachweis
des

Grundlagenwissens, von der eine Kopie beizulegen ist.

Ich befinde mich in Weiterbildung bei (ggf. bitte ausfillen):

Einzugsermachtigung Deutsche Gesellschaft fir
Transaktionsanalyse e.V.
Mitglied der

Ich ermé&chtige die DGTA, meinen Mitgliedsbeitrag Europaischen Gesellschaft fiir

jahrlich von meinem Konto

Transaktionsanalyse
Nr.
bei Silvanerweg 8
78464 D-Konstanz
BLZ: Telefon: +49 (0) 75 31.952 70
Fax: +49(0) 753195271
bis auf Widerruf einzuziehen. eMail: gs@dgta.de
www.dgta.de
Datum und Unterschrift Sparkasse Bodensee

BLZ 690 50001
Konto Nr. 52159
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III BESCHEINIGUNG UBER TRANSAKTIONSANALYTISCHE
PRAXISKOMPETENZ

Die Weiterbildung und der Erwerb der ,,Bescheinigung Uber
transaktionsanalytische Praxiskompetenz" bilden einen Baustein der

WeiterbildungsmaBnahmen mit und innerhalb der TA. Sie gilt als Grundausbildung.

1. Voraussetzung des Erwerbs

1. Bescheinigung Uber den Nachweis des Grundlagenwissens (101 -Kurs oder

Aquivalent),

2. auBerordentliche Mitgliedschaft in der DGTA (spatestens nach 1. Jahr),

3. Teilnahme an einer mindestens 3-jahrigen Weiterbildungsgruppe, in der

die Grundlagen der TA in vertiefter Form anwendungsorientiert dargeboten

und erarbeitet wurden.

Als Grundlagen gelten:

Philosophie und Entwicklung der TA (inkl. Schulenuberblick), Grundwerte der TA

(wie z.B. Menschenbild, Autonomiebegriff, Ethik, Arbeitsziele), Konzepte der
Ich-Zustande, Transaktionen, Spiele, Rackets und Skriptsysteme, Skript und
Skriptanalyse, Bezugsrahmen (inkl. Abwertung, Symbiosen und Passivitat),
Konzepte von Entwicklung, Grundbedirfnissen und Grundpositionen,
Gesundheitsmodelle, Diagnostik, Interventionsstrategien und Methoden,
Interventionsziele.

2. MaBBgebliche Standards zum Erwerb der ,,Bescheinigung
iiber transaktionsanalytische Praxiskompetenz"

1. Teilnahme an TA-Weiterbildungsgruppen (230 Zeitstunden).

(Nach dem 101-Kurs geleistete Weiterbildungsstunden bei anderen TA-
Lehrenden werden nach Ermessen des/der Lehrenden angerechnet).

2. Teilnahme an Intervisionsgruppen (peergroup supervision) innerhalb
und/oder auBerhalb von TA-Weiterbildungsgruppen mit mind. 20
Zeitstunden Umfang sowie das Erstellen von 10 Intervisions-(Fall-)
Berichten.

3. Teilnahme an transaktionsanalytischer Supervision mit mind. 30
Einheiten Umfang, sowie die Erstellung von 10 Supervisionsberichten.
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4. Teilnahme an mind. 50 Stunden transaktionsanalytischer
Selbsterfahrung, Eigenanalyse/Therapie (einzeln, Paar, Gruppe) zusatzlich
zu den Weiterbildungsgruppen.

5. Professionelle Selbstdarstellung sowie persénliche Lernerfahrung in
Schriftform (max. 15 Seiten).

3. Geltung der ,,Bescheinigung liber transaktionsanalytische
Praxiskompetenz":

1. Die Vergabe der Bescheinigung erfolgt entsprechend dem
veroffentlichten Qualitatsstandard im Namen der DGTA.

2. Die Vergabe kann bei Vorliegen der zuvor definierten Nachweise nur
bei unprofessionellem und unethischem Verhalten der
WeiterbildungskandidatInnen verweigert werden.

Eine im Prozess erkennbare ungeniigende inhaltliche Ausgestaltung,
die die Vergabe der Bescheinigung infrage stellt, ist zuvor zu
konfrontieren. Dies obliegt der Flrsorgepflicht der Lehrenden.

3. Die Ausfertigung und Ubergabe der Bescheinigung erfolgt durch eine/n
Lehrende/n (TSTA oder PTSTA) im Namen der DGTA. Daflr wird eine
Verwaltungsgebihr von 70 Euro berechnet.

4. Die Inhaberlnnen der ,Bescheinigung lber transaktionsanalytische
Basiskompetenz" werden gleicherweise wie gepriifte
TransaktionsanalytikerInnen auf der nachsten
Mitgliederversammlung 6ffentlich genannt und, soweit sie die
ordentliche Mitgliedschaft beantragt haben, als ordentliche
Mitglieder begriBt.

5. Die ,,Bescheinigung uber transaktionsanalytische Basiskompetenz®
berechtigt nicht zum Fuhren des Titels ,, Transaktionsanalytikerin®.

6. Der Erwerb der Bescheinigung berechtigt zur ordentlichen
Mitgliedschaft in der DGTA (4 (2) der Satzung).

7. Ein spezifisches Anwendungsfeld der TeilnehmerInnen wird in der
Bescheinigung nicht genannt.

8. Auf Wunsch kénnen die InhaberInnen eine personliche Stellungnahme zu
ihrer Qualifikation erhalten (z. B. eine Empfehlung zur
Fortgeschrittenenweiterbildung).
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9. Die Stufe des Weiterbildungsabschlusses im Gesamtspektrum der
Weiterbildung in TA wird in der ,Bescheinigung Uber
transaktionsanalytische Praxiskompetenz® deutlich dokumentiert.

4. Ubergangsregelungen

1. FortbildungskandidatInnen der TA, die ohne Prifung aus dem
Fortbildungsverhaltnis ausgeschieden sind, aber die zuvor genannten
Voraussetzungen der Bescheinigung erflillen, kénnen diese nachtraglich
erwerben, falls sie die formalen Voraussetzungen (Lernbericht,
Supervisionsberichte, Intervisionsberichte, etc.) ihrem ehemaligen
Lehrenden vorlegen.

2. Auch in diesem Fall ist eine bestehende ,,auBerordentliche
Mitgliedschaft" in der DGTA erforderlich.

3. Fur den nachtraglichen Erwerb notwendige Modifikationen in der
Vorgehensweise liegen im verantwortlichen Ermessen der Lehrenden.
Im Zweifelsfalle kann der WBA (Weiterbildungsausschuss der DGTA) um
entsprechende Hilfeleistung gebeten werden.

4. Bei Problemen mit ehemaligen Lehrenden kann eine nachtragliche
Bescheinigung auch beim WBA beantragt werden.

Die gemaB Satzung (§7 (4)) notwendige Zustimmung der
Mitgliederversammlung wurde am 13.05.94 in Nlrnberg erteilt.

Entsprechende Vordrucke flr die Bescheinigung kénnen bei der
Geschaftsstelle der DGTA, angefordert werden. Ein Muster ist nachfolgend
abgedruckt.

5. Verfahren

Fir die Uberpriifung der Voraussetzungen ist der Mentor/die Mentorin des
Kandidaten/der Kandidatin zustandig. Dem Kandidaten/der Kandidatin
obliegt es, geeignete Nachweise vorzulegen.

Die ,Professionelle Selbstdarstellung sowie persénliche Lernerfahrung in
Schriftform™ wird ausschlieBlich vom Mentor/der Mentorin gelesen und
bewertet. Sie wird nicht an eine andere Lehrende/einen anderen Lehrenden
versandt.
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Wenn sich der Mentor/die Mentorin von der Vollstandigkeit der
geforderten Leistungen Uberzeugt und die ,Professionelle
Selbstdarstellung" positiv beurteilt hat, flllt er / sie das Formblatt
~Bescheinigung Uber transaktionsanalytische Praxiskompetenz™ aus und
unterzeichnet es. Die Formblatter sind bei der Geschaftsstelle erhaltlich,
Muster nachfolgend.

Er /sie schickt das ausgefillte Formblatt an die Geschéaftsstelle der DGTA.

Von dort wird es an einen Vertreter/eine Vertreterin des Weiterbildungs-
Ausschusses (im Regelfall an den Vorsitzenden/die Vorsitzende des WBA)
gesandt zur Unterzeichnung.

Der Kandidat/die Kandidatin erhalt von der Geschaftsstelle eine Rechnung
Uber die Verwaltungsgeblihr. Nach Eingang des Betrags schickt die
Geschaftsstelle das vom WBA unterzeichnete Dokument nach Wunsch
entweder an den Kandidaten / die Kandidatin oder den Mentor / die
Mentorin zurlck.

6. Vorgehen bei Konflikten

Die Ethikkommission informiert:

Konflikte entstehen meist dann, wenn MentorIn und KandidatIn in der
Beurteilung der Leistungen nicht Ubereinstimmen, der/die MentorIn die
Ausstellung der Bescheinigung aus formalen Grinden verweigert oder bei
rickwirkender Anerkennung Probleme sieht.

KandidatInnen, die von Schwierigkeiten mit der Anerkennung betroffen
sind, empfehlen wir folgendes Vorgehen:

1. Genaue Information Uber die Bedingungen zum Erwerb der Praxis-
Kompetenz-Bescheinigung einholen (siehe oben).
(Bei Problemen mit der nachtraglichen Anerkennung sind Punkt
4., Ubergangsregelungen, Ziffer 3. und 4. besonders wichtig.)

2. Flihren Sie mit dem Mentor/Mentorin ein Gesprach darlber, weshalb
er/sie derzeit nicht bereit ist, die TA-Praxis-Kompetenz-Bescheinigung
auszustellen.

3. Wenn bei diesem Gesprach keine Einigung zwischen Mentor/Mentorin
und Trainee erzielt werden kann, wenden Sie sich an den/die
Vorsitzende/n des Weiterbildungsausschusses der DGTA.
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7. BESCHEINIGUNG UBER TRANSAKTIONSANALYTISCHE PRAXISKOMPETENZ -

DGTA

Deutsche Gesellschaft fiir Transaktionsanalyse
Hiermit bescheinigt die Deutsche Gesellschaft fur Transaktionsanalyse

die Transaktionsanalytische
Praxiskompetenz

Folgende Voraussetzungen wurden bei der Teilnahme an der transaktionsanalytischen
Professionalisierung mindestens erfillt:

Teilnahme an einem TA-Einfuhrungskurs
(TA 101)

3 Jahre (230 Stunden) TA-Training in einer TA-Ausbildungsgruppe bei anerkannten TA-Trainerinnen
Intervisionen eigener Praxisfélle mit Kolleginnen
(20 Std. und 10 Berichte Uber die Bearbeitung eigener Félle)

Supervisionen eigener Praxisfalle mit TA-Lehrenden
(30 Std. und 10 Berichte Uber die Bearbeitung eigener Félle)

50 Stunden transaktionsanalytische Selbsterfahrung

Ein Bericht Uber personliche Lernerfahrung und Darstellung der professionellen
Identitat.

Durchfiihrende/r der Professionalisierung: Deutsche Gesellschaft fir
Transaktionsanalyse e.V.

Mitglied der
Européischen Gesellschaft
fur Transaktionsanalyse

Datum, Ort

Silvanerweg 8

78464 D-Konstanz

Telefon: +49 (0) 75 31.9 52 70
Fax: +49 (0) 7531952 71
Datum, Ort eMail: gs@dgta.de

www.dgta.de

Fur den Weiterbildungsausschuss der DGTA

Sparkasse Bodensee
BLZ 690 50001
Konto Nr. 52159
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IV CTA-TRAINING UND -PRUFUNG
1. Beilageblatt fiir CTA-Vertrage

Um ein mdglichst gutes Gelingen der hiermit zugestellten Weiterbildungs-
Vereinbarung zwischen dem/der Kandidatln, dem/der gewahlten MentorIln sowie der
Fachgesellschaft zu unterstiitzen, sind nachfolgend die Aufgaben des Mentors/der
Mentorin Ubersichtlich zusammengefasst:

e Der/die MentorIn berat vor Abschluss des Vertrages die Weiterbildungs-
InteressentIn sorgfaltig zur Wahl des Anwendungsfeldes; er/sie informiert Uber
die hierzu relevanten Regeln und Empfehlungen der Fachgesellschaft.

e Der/die MentorIn informiert vollstandig und unmissverstandlich Gber den
Bereich seiner/ihrer Weiterbildungs-Anerkennung, GUber eventuelle Expansions
bzw. die Regularien fiir Exceptions. Die Regeln Gber Anerkennung bzw. Nicht-
Anerkennung von Weiterbildungseinheiten (z.B. durch Gastdozenten vermittelte)
sind transparent, ebenso wie die Regeln zur Dokumentation der Weiterbildung.

e Der/die MentorIn stellt Wissen und Informationen gemaB den in den
Prifungshandblichern aufgefiihrten Themenkatalogen und Kriterien zur
Verfigung bzw. ermutigt und férdert, die von ihr/ihm selbst nicht
abgedeckten Wissensbereiche bei anderen Lehrberechtigten ergdnzend zu
belegen. Er/sie informiert Uber aktuelle Veranderungen des Weiterbildungs-
und Prifungs-Procederes.

e Durch Besuch von Lehrenden-Konferenzen und Weiterbildungen, sowie
durch die von den Fachgesellschaften veréffentlichten Infos halt sich der/die
MentorIn auf dem aktuellen Stand der Informationen.

e FUr KandidatInnen, die den Abschluss ihrer/seiner Weiterbildung durch Prifung
anstreben, stellt der/ die MentorIn geeignete Strukturen und Begleitung zur
Verfligung. Er/sie berat zur Wahl der Projekt-/ Fall- Studie und betreut
begleitend deren Abfassung. Er/sie ermutigt und férdert den Besuch von Probe-
Examina (,Mock-Exams"™) bei nicht zum Institut gehérenden Lehrenden.

e Halt der/die MentorIn den Kenntnis-, Erfahrungs- oder Entwicklungsstand eines
prifungswilligen Kandidaten flr nicht ausreichend, so spricht er/sie dies in
geeigneter Weise klar an und entwickelt Méglichkeiten, wie sich der/die
KandidatIn realistisch mit seinen/ihren Fahigkeiten und Grenzen aus-
einandersetzen kann.

e Der/die Mentorln stellt sicher, dass sich der/die KandidatIn nicht ohne adaquate
emotionale Unterstiitzung in die Stresssituation ,Mindliche Prifung® begibt.

Der Weiterbildungsausschuss der DGTA
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2. Vertragsabschluss

1. Die deutsche Ubersetzung des EATA-Vertrags finden Sie in Kapitel 12.
Diese Ubersetzung dient lediglich Ihrer Information. Einzureichen bei
der EATA sind immer die englischsprachigen Originale.

2. Vor dem Abschluss des EATA-Vertrages muss auch die Ordentliche
Mitgliedschaft in der DGTA beantragt werden. Das Antragsformular finden
Sie nachfolgend.

Verfahren:

1. EATA-Vertrag ausflllen, unterzeichnen und kopieren. Eine Kopie
zusammen mit dem Antrag auf Ordentliche Mitgliedschaft und dem
Nachweis des Grundlagenwissens (in der Regel Teilnahmebeschei- nigung
101-Kurs) an die Geschaftsstelle der DGTA senden.

2. Nach erfolgter Aufnahme als Ordentliches DGTA-Mitglied Vertrag in 3
Kopien an die Geschaftsstelle der EATA (zur Zeit gleiche Adresse wie DGTA-
Geschéftsstelle) senden, zusammen mit einer Kopie der Uberweisung der
Prifungsgebuhr.
3. Selbsterfahrung / Therapie

Laut Beschluss der Lehrenden-Versammlung am 21. 05.2009 in Libeck wird in

Zukunft folgende zusatzliche Anforderung als Voraussetzung fur das CTA-

Examen gelten (nationale Anforderung):

120 Stunden Selbsterfahrung / Therapie (& 45 Minuten)

in Angleichung an die Anforderungen des Dachverbands Beratung.
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Antrag
auf Ordentliche Mitgliedschaft in der DGTA

Vor- und Zuname:;

Berufsausbildung, —@bSChIUSS: ..ot ste et re et be e steereeateesre e s n e e ‘

tatig als:

Adresse:

Telefon (d):

Telefax:

Hiermit beantrage ich die Ordentliche Mitgliedschaft in der DGTA.

Den von der EATA noch nicht gegengezeichneten CTA-Weiterbildungsvertrag (Certified
Transactional Analyst Training Contract) lege ich in Kopie bei.

Ich befinde mich in Weiterbildung bei (ggf. bitte ausftllen):

Status des LehrbereChtiglen: ... e et e e e aee e

Einzugsermachtigung Deutsche Gesellschaft fiir

Transaktionsanalyse e.V.

Mitglied der

Europdischen Gesellschaft fir

Ich ermachtige die DGTA, meinen
Mitgliedsbeitrag jahrlich von meinem Konto

NEY et Transaktionsanalyse
DEI Silvanerweg 8
78464 D-Konstanz
BLZ Telefon: +49 (0) 75 31.9 52 70
bis auf Widerruf einzuziehen. Fax: +49 (0) 75 31.9 52 71
eMail: gs@dgta.de
Datum und Unterschrift: www.dgta.de

Sparkasse Bodensee
BLZ 690 50001
Konto Nr. 52159
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V ZUSATZQUALIFIKATIONEN FUR GEPRUFTE
TRANSAKTIONSANALYTIKERINNEN (CTA)

101 KursleiterIn (101 Instructor)

Die Bedingungen zum Erwerb der Lehrerlaubnis flir EinfUhrungskurse (101-

Kurse) sind im Handbuch

Kap. 4 beschrieben.

Die DGTA-Lehrendenkonferenz hat in Erganzung dazu beschlossen, dass
EinflhrungskursleiterInnen eine regelmaBige Anbindung an einen
Lehrenden/eine Lehrende haben sollen, um auf dem aktuellen Stand zu
bleiben. Wie diese Anbindung aussieht, ist den Beteiligten freigestellt.

Zusatztitel ,,Supervision™

Voraussetzung zum Erwerb des Zusatztitels Supervision ist die CTA--
Prifung; der Titel wird auf das jeweilige Anwendungsfeld bezogen.

Qualifikationsnachweise

Zusatzlich zu den CTA-Stunden miussen folgende Stunden fur die
Weiterbildung in Supervision nachgewiesen werden:

1. 72 Stunden Teilnahme an theoretischer Vermittlung von Ansatzen und
Modellen zur Supervision

2. 30 Stunden Vermittlung und praktisches Einiben von Techniken und
Methoden

3. 30 Einheiten supervidierte Supervision. Diese missen u.U. auBerhalb der
entsprechenden Weiterbildungsseminare absolviert werden.

4. 150 Stunden Anwendung von Supervision bei Einzelpersonen, Teams und
Gruppen.

Die Weiterbildung kann auch parallel zur CTA-Weiterbildung erfolgen,
jedoch ist die Voraussetzung des abgelegten CTA-Examens bindend.
Ausbilder fir die Weiterbildung in Supervision kédnnen sein:

- Lehrende und Supervidierende Transaktionsanalytiker (TSTA)
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- Lehrende unter Supervision ab dem 7. Jahr nach Vertragsabschluss

- Lehrende unter Supervision, falls sie den oben benannten Zusatztitel zuvor
erworben haben.

Antrag

Der Zusatztitel wird von der DGTA vergeben.

Der/die MentorIn bestatigt gegeniiber der Geschaftsstelle der DGTA den
Nachweis der erforderlichen Seminare und Stunden. Das Deutsche
Zertifikat zum/zur gepriften TransaktionsanalytikerIn in einem
bestimmten Berufsfeld wird dann mit der Erganzung ,Supervision®
ausgefertigt.

Weiterbildung zum/zur Lehrenden TransaktionsanalytikerIn
Die Weiterbildung zum/zur T/STA ist im Handbuch geregelt (Kap. 10+11).

Erganzend zu den Bestimmungen im Handbuch hat die Lehrendenkonferenz der
DGTA empfohlen, nach der CTA-Prifung und vor der Teilnahme an dem TEW eine
ein- bis zweijahrige Assistenzzeit bei einem/einer Lehrenden einzufiuigen.

Nach Beschluss der Lehrendenkonferenz ist die Lehrendenakademie im
November eine Pflichtveranstaltung.
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VI REGELN ZUR AKKREDITIERUNG VON FORT- UND

WEITERBILDUNGSANGEBOTEN
Begriffsklarung:

Ausbildung dient zur Vorbereitung auf eine Berufsausibung. (Daher ist
die Prifung zum CTA nur unter bestimmten Bedingungen als Abschluss
einer Ausbildung zu sehen, z.B. in Beratung, Supervision u.a.)

Weiterbildung setzt einen Grundberuf voraus und flihrt zu einer speziellen
oder hoéheren Qualifikation. (Wer z.B. als Sozialpadagoge, Arzt, Diplom-
Psychologe, Lehrer, Erzieher usw. die CTA-Priifung anstrebt, ist in
Weiterbildung)

Fortbildung dient im ausgelbten Beruf zur Wahrung von Standards,
Erweiterung oder Aktualisierung der Qualifikation (Wer TA-Seminare belegt,
ohne einen Abschluss anzustreben, ist in Fortbildung.)

Akkreditierungsmaoglichkeiten fiir Fortbildungsangebote
von CTAs oder TA-L_ehrenden

1. ,In Zusammenarbeit mit der DGTA"™
(fur CTAs - zustdndig: WBA)

Weiterbildungsangebote von CTAs zu speziellen Themen (keine TA-
Weiterbildung) kédnnen von der DGTA akkreditiert werden. Die
Antragsteller kbnnen dann mit dem Zusatz ,in Zusammenarbeit mit der
DGTA" und dem DGTA-Logo werben und dies ebenfalls auf der
Teilnahmebestatigung vermerken. Zielgruppe sind Berufstatige, die
Aspekte der TA in ihrer Anwendung verwenden kénnen, ohne eine
umfassende TA-Weiterbildung zu absolvieren.

Standards sowie Leistungskontrolle sind nicht festgelegt. Es darf keine
Qualifikation mit der Bezeichnung ,Transaktionsanalyse" oder
Jtransaktionsanalytische/r....) vergeben werden. In der inhaltlichen
Beschreibung kann ,auf Basis der TA" oder ,unter besonderer
Bertcksichtigung von TA-Modellen™ 0.4. angegeben werden.

Der Antrag muss flr jede Veranstaltung erneut gestellt werden und wird
dann vereinfacht behandelt. Fir den Antrag an den WBA sind beizufligen:
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1. eine Seminarbeschreibung (Inhalte, Kosten, Zertifizierung)

2. Bestatigung regelmaBiger Supervision durch eine/n Lehrende/n
3. schriftliche Bestatigung der Kenntnis und Akzeptanz der ,Ethik-
Richtlinien flr Lehrende" (s. oben unter I)

Nach der Veranstaltung soll ein Kurzbericht Gber Durchflihrung, Ergebnisse
und Erfahrungen an den WBA erfolgen.

Fur die Bearbeitung wird eine Gebilhr von einem Tagessatz flur eine/n
TeilnehmerlIn (Seminare Uber 150 Ustd), bzw. 4 Ustd. flr eine Tn. bei
klrzeren Seminaren erhoben.

2. Anerkennung von Fortbildungen durch die DGTA
(fiir CTAs —zustandig: WBA)

Transaktionsanalytikerlnnen dirfen im Namen der DGTA
Fortbildungsbescheinigungen fur mindestens 2-jahrige Fortbildungsgange
ausstellen. Die Veranstaltungen miussen sich von Ublicher TA-Weiterbildung
unterscheiden und kénnen nur bei der Durchfiihrung durch Lehrende
TransaktionsanalytikerInnen fur eine

TA-Weiterbildung anerkannt werden.

I. Ein solcher Fortbildungsgang muss, um von der DGTA anerkannt zu
werden, folgende Standards umfassen:

I.1. 200 Stunden Gesamtumfang

I.2. Es muss ein ausgewogenes Verhaltnis von Selbsterfahrung,
Supervision/Intervision sowie Theorie- und Praxisfragen bestehen. Die
diesbezlgliche Prifung obliegt einem dem Anbieter

zugeordneten Lehrenden, welchen ersterer selbst auswahlen kann.
I.3. Die Fortbildung muss einen schriftlichen Leistungsnachweis der
Teilnehmer enthalten (max. 10 Seiten Umfang).

II. Der Anbieter eines solchen Fortbildungsganges muss folgende
Bedingungen erfillen:

II.1. Er/Sie muss geprifte/r Transaktionsanalytikerln sein.

I1.2. Er/Sie muss sein/ihr Curriculum von einem Lehrenden seiner Wahl
kontrollieren und bestatigen lassen, und zwar jeweils neu hinsichtlich jeder
Durchflhrung.

I1.3. Er/Sie muss den WBA Uber das genehmigte Curriculum informieren.

ITI. Sonstige Regelungen:

ITI.1. Die Fortbildungsbescheinigung berechtigt nicht zum Tragen eines
Titels und stellt keine Weiterbildung zum/zur Transaktionsanalytikerln dar.
IT1.2. Bei gegebenem Anlass kann der WBA der DGTA dem/der
Fortbildungsberechtigten Auflagen machen bzw. die Autorisierung zur
Fortbildung entziehen.
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Antragstellung mit Darstellung der Inhalte, Leistungskontrolle, Kosten etc.
sowie Empfehlung durch eine/n Lehrende/n an den WBA. Fir die
Bearbeitung wird eine Geblhr von einem Tagessatz fir eine/n Teilnehmerln
erhoben.

3. Akkreditierung von Weiterbildungen in Innovationsfeldern durch die
DGTA

(fur PTSTAs und TSTAs - zustandig: Akkreditierungsausschuss)

1. Allgemeine Voraussetzungen der Weiterbildung in
Innovationsfeldern (WB)

1.1 Um uns von anderen Ausbildungsverbanden qualitativ abzusetzen
und eine hohe Giite sicherzustellen, betragt der Mindestumfang der DGTA-
Weiterbildung 180 Zeitstunden, verteilt auf 1,5 - 2 Jahre a 90 Zeitstunden
(Beispiel siehe unten).

1.2 Hierzu sollen alle interaktiven Aktivitaten zahlen, wie das Erstellen
von Referaten, Supervisionsberichten u. &. Ein vorgetragenes Referat, der
zurlckerhaltene Supervisionsbericht kdnnte z.B. mit jeweils einer Std.
Supervision angerechnet werden.

1.3 Die Weiterbildung hat folgende Anforderungen zu erfillen:

1) Die Weiterbildung soll die Vermittlung grundlegenden TA-Wissens
beinhalten, das sich aufteilt in:

a) Grundlagenwissen der:

Persdnlichkeitspsychologie
Entwicklungspsychologie
Psychodynamik
Kommunikationspsychologie
Allgemeiner Sozialpsychologie
und Gruppendynamik

b) Kenntnisse von Verfahren, die flir das jeweilige Innovationsfeld
relevant sind

2) Die Curricula kdnnen anwendungs- und problemlésungsorientiert
angeboten werden (z.B. Perspektive ,Fihrungskraft" oder Perspektive
»Coaching"

3) Es werden fur alle TeilnehmerInnen fachspezifische Trainings,
bezogen auf das Innovationsfeld, angeboten

| Stand Oktober 2011 22




DGTA

Deutsche Gi

haft fir Tr ly 3

EATA Handbuch fUr die Weiterbildung und Prifung - Anhang 3 Anhang

4) Die Weiterbildung integriert fur alle TeilnehmerInnen

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Selbsterfahrungsmaglichkeiten (z.B. Selbsterfahrungsworkshop oder
gruppendynamisches Training).

Sind neue Curricula kirzer als in der Rahmenanforderung vorgesehen,
kdnnen die notwendigen zusatzlichen Anforderungen anderweitig
erworben werden. Dabei finden die schon abgeleisteten
Weiterbildungseinheiten Anerkennung und werden von entsprechenden
TA-AnbieterInnen bescheinigt.

Die WB sollte in den jeweiligen Anwendungsbereichen Strukturen und
Prozessen abbilden und wiedergeben und sich mit Fragen der Dynamik
und Organisationen der jeweiligen Organisations- und Berufswelt und
der beruflichen Identitdt auseinandersetzen

Jede/r Teilnehmerln soll die Méglichkeit zur Praxisreflexion, durch
Intervision (15 Std. und 10 x schriftliche Berichte) und Supervision (15
Std. und 10 x schriftliche Berichte) erhalten, die in die Trainings
integriert werden. (Siehe Beispiel 2 unten)

Der/die AusbilderIn liefert ein aussagefahiges
erwachsenenbildnerisches Konzept, sowie eine Seminar-Evaluation.
Das WB-Konzept soll didaktisch sinnvoll aufgebaut sein und die
einzelnen Elemente zusammen ein stimmiges Gesamtkonzept
ergeben.

Der/die AusbilderIn sollten nachhaltiges kollegiales Lernen der TN und
eine Vernetzung im professionellen Feld ermdglichen.

Die Weiterbildung beinhaltet einen Abschluss in schriftlicher Form, der
geeignet ist die Erreichung des Weiterbildungszieles bzw. den Grad
des Zuwachses an Kompetenzen bei den einzelnen Teilnehmerlnnen
zu Uberprufen (z.B. Falldarstellung). Der Abschluss wird schriftlich
dokumentiert.

2. Allgemeine Voraussetzungen der/des AusbilderInnen

2.1
2.2
2.3

2.4

Sie / er ist Mitglied der DGTA und gehdért dem Innovationsfeld an, in
der er ein Curriculum entwickelt.

Die Ausbilderin / der Ausbilder ist PTSTA oder TSTA

Der/die AusbilderIn evaluiert die Qualitat der Leistung und hat hierzu
ein schlissiges Konzept, das auch die kontinuierliche
Weiterentwicklung des Curriculums sicher stelit.

Der / die AusbilderIn Ubernimmt die Verantwortung, mit den
TeilnehmerInnen Entwicklungsplane aufzustellen und dem Curriculum
folgend den TeilnehmerInnnen ihre persdnlichen Entwicklungs-/
Gestaltungsmadglichkeiten aufzuzeigen und auch abzuverlangen.
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3. Allgemeine Voraussetzungen der Lernenden

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Jede/r KandidatIn stimmt die persénliche Entwicklungs-/
Gestaltungsplanung mit dem/der AusbilderIn ab.

Jede/r KandidatIn tUbernimmt die Verantwortung, dem
Entwicklungsplan folgend seinem/ihrer AusbilderIn die persénliche
Entwicklungs-/ Gestaltungsmadglichkeiten im Rahmen des jeweiligen
Curriculums abzuverlangen.

Jede/r KandidatIn tGbernimmt die Verantwortung, seinen/ihren
Mdglichkeiten entsprechend die Lernentwicklung einzuschatzen und
Zu organisieren.

Der/die KandidatIn hat im jeweiligen Innovationsfeld die notwendige
fachliche Qualifikation und einschlagige Berufserfahrung.

Der/die KandidatIn hat die Méglichkeit der Anwendung der
Kenntnisse des jeweiligen Curriculums in seiner/ihrer Praxis.

4. Verfahren der DGTA-Akkreditierung

4.1

4.2

4.3

4.5

Die Unterlagen eines Curriculums werden Uber die Geschaftsstelle
an den Akkreditierungsausschuss eingereicht.

Der Akkreditierungsausschuss besteht aus 4 Mitgliedern, zwei
Mitglieder werden durch den Vorstand und zwei Mitglieder durch den
WBA benannt. Alle Felder sollten vertreten sein. Bei Bedarf kdnnen
zusatzlich BeraterInnen hinzugezogen werden.
Die Akkreditierung gilt fur die Laufzeit von 3 Jahren, danach muss
diese erneut beantragt werden. Die jahrlichen Lizenzgebihren
betragen pro Jahr 200 €, die erste Zahlung ist mit Genehmigung
fallig.
Die Ausstellung des Zertifikates fur die TeilnehmerInnen erfolgt
durch die DGTA, die Geblhr betragt pro Bescheinigung 70 €. Die
Bezeichnung der Weiterbildung muss vom Akkreditierungsausschuss
genehmigt werden.

5. Rechte und Pflichten

5.1

5.2

5.3

5.4

Es werden ,Credit-Points" vom Akkreditierungsausschuss vergeben,
diese richten sich nach der Lange und den Anforderungen und den
allgemein Ublichen Verfahren flr Credit-Points.

Jede/r lizensierte AusbilderIn erhalt eine schriftliche Anerkennung
bzw. Bestatigung je Curriculum.

Das DGTA-Logo und das TA-Logo kénnen auf Werbetragern
verwendet werden.

AusbilderIn und Teilnehmerln sind den Ethikrichtlinien der DGTA
verpflichtet.

5.5 Die Akkreditierung kann bei schwer schadigenden Verhalten (siehe
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Beispiel fur ein Curriculum entsprechend den Anforderungen

Tage Std. Stc
Eofthong  Enfuhungsrsr 2 1
TA - Grundlagen Personlichkeitspsychologische Grundlagen  Lebenspositionen 2 12
Intra und innerpersonale Grundlagen Ich - Zustande 2 12
etwa/Interpersonale Grundlagen Transaktionen 2 12
1/3|Entwicklungspsychologische Grundlagen Symbiose, Spiele 2 12
Psychodynamische Grundlagen Skript, Ubertragung 2 12 60
Eigenanalytische Kommunikationspsychologische Grundlagen
Erfahrungen Kommunikationsaxiome, Rackets 3 18
etwa|Selbsterfahrungsworkshop Eigenanalyse 3 18
1/3|Gruppenpsychologische Grundlagen Gruppendynamik prakt. 3 18 54
2 12
2 12
2 12 36
Fachspezifisxches Training Fachliche Erganzung 6
Fachliche Erganzung 6
Fachliche Erganzung 6
18
Anforderungen Tage 27
Std. ohne Einfuhrung 168
Gesamtstunden 18
Supervision (10 x schr. Berichte) 30
Intervision (10 x schr. Berichte) 15
Eigenanalyse 30
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Beispiel 2

Neue Curricula (WB)
422 Gesamtstunden

I
| 272| Stunden Theorie 150 Stunden Praxis

12 Stunden TA-Einfihrungskurs

80 Stunden als
Hauptverantwortliche/r

280 unden fortgeschrittenes
raining und Theorie

40 Stunden weitere praktische

Tatigkeit
180 Stunden spezifisches 30 sonstige Stunden, z.B. als Co-
TA-Training Leitung oder Assistenz

Stunden jeder Art spezifi
scher Berufsausbildung

30 Stunden Supérvision

15 Stunden TA-Intervision ( 10 schr. Berichte)
30 Stunden Eigentherapie
15 Stunden TA-Supervision im Rahmen der

0 Stunden weiterer Supervision

| Stand Oktober 2011 26 |




DGTA

Deutsche G haft fir Tr ly

EATA Handbuch fUr die Weiterbildung und Prifung - Anhang 3 Anhang

Antrag auf Akkreditierung einer Fortbildung durch die DGTA
(fiir CTAs)

I. Personliche Daten

Name:

Anschrift:

Tel.:

Qualifikation: [ ] CTA seit:

Ausgelibter Beruf:

Erfahrungen und Qualifikationen flr die beantragte Fortbildung (tabellarisch):

| Stand Oktober 2011
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II. Informationen zur beantragten Fortbildung

Namen/Thema der Fortbildung (wie er auf der Teilnahmebescheinigung
vorgesehen ist):

Zielgruppe:

Stundenumfang der Fortbildung insgesamt:

Theorie (Stunden): Supervision (Stunden):
Selbsterfahrung (Stunden): Intervision (Stunden):
Praxistransfer (Stunden): Kosten insgesamt:

Kosten eines Teilnehmertags:

Der schriftliche Leistungsnachweis der TeilnehmerInnen erfolgt durch:

Supervisorln (TSTA / PTSTA) der Fortbildung:

Folgende Unterlagen liegen dem Antrag bei:
- Ein Kurzcurriculum aus welchem die Zielsetzung der Fortbildung, deren
Aufbau (Konzeptionalisierung) und Inhalte (einschlieBlich konkreter
Themen) hervorgehen (max. 3 DinA4 Seiten)

- Entwurf eines Flyers oder anderer Werbematerialien, die flir diese
Fortbildung verwandt werden sollen

- Bestatigung des/der AnbieterIn
- Bestatigung des/der Supervisorln

- Unterschriebene Ethikrichtlinien fUr Anbieter akkreditierter Fortbildungen
durch die DGTA (Ethikrichtlinien fur Lehrende)

Ort/Datum

Unterschrift des Antragstellers / der Antragstellerin
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Bestdtigung des/der AnbieterIn der akkreditierten Fortbildung

Name:

Anschrift:

Tel.:

Ich bestatige hiermit, dass ich die FortbildungsmaBnahme
entsprechend der Richtlinien zur Akkreditierung der DGT durchfiihren werde.

Ich habe zur Kenntnis genommen, dass

- ich der DGTA gegenlber verantwortlich bin flir die Durchfiihrung der
Fortbildung (Organisation, Inhalte und Methoden), auch wenn ich andere
Lehrkrafte hinzuziehe

- die Fortbildungsbescheinigung nicht zum Fuhren eines Titels berechtigt

- die Fortbildung keine Weiterbildung zum/zur TransaktionsanalytikerIn
darstellt (auch nicht fur diese anerkannt werden kann)

- und dass die AuBendarstellung und Werbung in einer Form zu gestalten
ist, dass hierliber Missverstandnisse vermieden werden

- die Werbung enthalten darf:

» Die Fortbildung ist von der DGTA akkreditiert.
= Das Logo der DGTA

- ich die Bearbeitungskosten in Hohe eines Teilnehmertages (was wirde
ein/e TeilnehmerlIn flr einen Tag zahlen) an die DGTA-Geschaftsstelle
Uberweisen muss

- der Wortlaut einer Abschlussbestatigung auf DGTA-Papier vorher mit dem
WBA abgestimmt werden muss

- ich den WBA der DGTA vor jeder erneuten Durchfihrung des genehmigten
Curriculums informieren und die schriftliche Bestatigung lGber die weitere
Empfehlung durch den/die SupervisorIn einreichen muss

- der WBA der DGTA aus gegebenen Anlass Auflagen machen kann bzw. die
Akkreditierung der Fortbildung entziehen kann

Ort/Datum

Unterschrift:

| Stand Oktober 2011 29 |




DGTA .

EATA Handbuch fUr die Weiterbildung und Prifung - Anhang 3 Anhang

Bestatigung des/der SupervisorIn der akkreditierten Fortbildung

Name:

Anschrift:

Tel.:

PTSTA/TSTA seit:

Hiermit bestatige ich, dass ich die vorgelegte Fortbildung

von Herrn/Frau

zur Akkreditierung durch die DGTA beflirworte und diese supervidieren werde.
Ich Ubernehme die Verantwortung, den/die AntragstellerIn formal und inhaltlich
zu beraten, bei Konflikten zu unterstiitzen und bei Bedarf ethische
Fragestellungen aufzugreifen und zu besprechen.

Ich zeichne mich verantwortlich, dass die Durchfiihrung entsprechend den
vorgesehenen Richtlinien der DGTA erfolgt, und werde vor Beginn jeder weiteren
Durchflihrung der FortbildungsmaBnahme das Curriculum Uberprifen. Bei
Erflllung der Voraussetzungen werde ich dem/der AnbieterIn eine Bestatigung
Uber die weitere Empfehlung zur Weiterreichung an den WBA ausstellen.

Ich werde den WBA informieren, wenn ich die Supervision der bezeichneten
Fortbildung beende.
Ort/Datum

Unterschrift
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Antrag auf Akkreditierung einer Fortbildung durch die DGTA
(fur PTSTAs/TSTAs)

I. Personliche Daten

Name:

Anschrift:

Tel.:

PTSTA/TSTA seit:

Profession:

Erfahrung und Qualifikation fir den Bereich in welchen die Fortbildung erfolgen
soll (tabellarisch):

II. Informationen zur Fortbildung die durch die DGTA akkreditiert
werden soll

Namen der FortbildungsmaBnahme (-bescheinigung):

Zielgruppe:

Stundenumfang der Fortbildung insgesamt:

Theorie (Stunden): Supervision (Stunden):

Selbsterfahrung (Stunden): Intervision (Stunden):

Praxistransfer (Stunden):

Der schriftliche Nachweis der TeilnehmerInnen erfolgt durch:
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Folgende Unterlagen liegen dem Antrag bei:

- Ein Kurzcurriculum aus welchen die Zielsetzung der Fortbildung, deren
Aufbau und Inhalte (einschlieBlich konkreter Themen) hervorgeht (ca. 3
DinA4 Seiten)

- Bestatigung des/der AnbieterIn

- Entwurf eines Flyers und anderer Werbematerialien, die fir diese

Weiterbildung verwandt werden sollen

Ort/Datum

Unterschrift des Antragstellers / der Antragstellerin
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Bestdtigung des/der AnbieterIn der akkreditierten Fortbildung
(PTSTA/TSTA)

Name:

Anschrift:

Tel.:

Ich bestatige hiermit, dass ich die FortbildungsmaBnahme entsprechend den
Richtlinien zur Akkreditierung der DGTA durchfiihren werde.

Ich habe zur Kenntnis genommen, dass

- ich der DGTA gegenlber verantwortlich bin fir die Durchfliihrung der
Fortbildung und alle damit zusammenhangenden Aspekte (Organisation,
Inhalte und Methoden), auch wenn ich andere Lehrkrafte hinzuziehe

- die Fortbildungsbescheinigung nicht zum Fihren eines Titels berechtigt
und die Fortbildungseinheiten als Bestandteil flr die Weiterbildung
zum/zur TransaktionsanalytikerIn nur anerkannt werden kdénnen, sofern
sie durch mich bzw. einen anderen lehrenden Transaktionsanalytiker
durchgefihrt werden

- und dass die AuBendarstellung und Werbung in einer Form zu gestalten
ist, dass hierliber Missverstandnisse vermieden werden

- die Werbung enthalten darf:

o Die Weiterbildung ist von der DGTA akkreditiert
o Das Logo der DGTA

- die Ausstellung des Zertifikates fur die TeilnehmerInnen durch die DGTA
erfolgt - die Gebuhr betragt pro Bescheinigung 70 € - und dass die
Bezeichnung der Weiterbildung vom Akkreditierungsausschuss genehmigt
werden muss

- ich an die DGTA eine jahrliche Lizenzgebihr von 200 € Uberweisen muss

- ich den WBA der DGTA vor jeder erneuten Durchfiihrung des genehmigten
Curriculums informieren muss

- der WBA der DGTA aus gegebenen Anlass Auflagen machen kann bzw. die
Akkreditierung der Fortbildung entziehen kann

Ort/Datum

Unterschrift
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