
Innovationsfeld
Betriebliches 

Gesundheitsmanagement



Basis des Innovationsfeldes

• Die Blickrichtung ist die Förderung von Gesundheit 
als einem integrierten Handlungsfeld einer 
Organisation mit strategischer Bedeutung. 

• “Gesundheit“  erhält den gleichen Stellenwert wie   
die effektive Gestaltung der Arbeitsabläufe, wenn 
man die demografischen Prozesse berücksichtigt.



Mitglieder

Norbert Klöcker, Braunschweig
Angela Klöcker, Braunschweig Marie- Luise Haake, Aalen 

Karola Brunner, Aschaffenburg Nico Janzen, Saarbrücken

Claudia Bokeloh, Stuttgart Iris Fassbender, Mainz



Arbeitsschwerpunkte der Mitglieder

• Betrieblicher Mitarbeiter- und Sozialberatung

• Gesundheitscoaching

• Demografiemanagement

• (Psychische) Erkrankungen am Arbeitsplatz

• Gesundheitsmanagement: 

Betriebliches Eingliederungsmanagement; 
Konfliktberatung (Verhältnisprävention)

• Gesundheitsförderliche Strukturen in 
Organisationen

• Sozial- und Suchtberatung



Ziele

• Entwicklung von Angeboten für das 
betriebliche Gesundheitsmanagement

• Plattform für den Erfahrungs- und 
Wissensaustausch von Unternehmen und TA-
Experten

• Bewusstsein schaffen für 
gesundheitsförderliche Rahmenbedingungen 
in der Arbeitswelt



Ziele

• Bekanntheitsgrad der TA erhöhen

• Netzwerke aufzubauen und zu fördern



Konzeptentwicklung

• Curriculla:

„Betrieblicher Gesundheitsmanager“ 
(Führungskräfte, Personalleiter)

„Betrieblicher Gesundheitscoach“ (Betriebs-u. 
Personalräte, Sicherheits-u. 
Gesundheitsfachkräfte)



Umgesetzte Projekte 

 „TA- Grundlagen und Gesundheit im Betrieb“ 
(Betriebsräte)- Marie-Luise Haake

 „Personal- und Generationenmanagement“-
Curriculum (liegt  zur Akkreditierung beim WBA vor)-
Karola Brunner

 „Krise als Chance- Burn-out-Prozesse erkennen und 
ihnen entgegenwirken“- Seminarreihe für 
Führungskräfte und MitarbeiterInnen- Iris 
Fassbender







Geplante Projekte

• Fachtagung Gesundheit: „ViTAlität im 
betrieblichen Alltag“

Oktober 2011 im Bildungszentrum Kirkel



Ausblick:

• Ist das Ziel des Innovationsfeldes TA auch 
für andere Konzepte zu öffnen?

• Sind wir bereit unsere Konzepte durch 
die Anregungen von außen zu erweitern?



Vielen Dank für Eure 
Aufmerksamkeit!


