


Basis des Innovationsfeldes

* Die Blickrichtung ist die Forderung von Gesundheit
als einem integrierten Handlungsfeld einer
Organisation mit strategischer Bedeutung.

 “Gesundheit” erhalt den gleichen Stellenwert wie
die effektive Gestaltung der Arbeitsablaufe, wenn
man die demografischen Prozesse berucksichtigt.
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Mitglieder

Norbert Klocker, Braunschweig
Angela Klocker, Braunschweig

Claudia Bokeloh, Stuttgart Iris Fassbender, Mainz



Arbeitsschwerpunkte der Mitglieder

Betrieblicher Mitarbeiter- und Sozialberatung
Gesundheitscoaching
Demografiemanagement

(Psychische) Erkrankungen am Arbeitsplatz
Gesundheitsmanagement:

Betriebliches Eingliederungsmanagement;
Konfliktberatung (Verhaltnispravention)

Gesundheitsforderliche Strukturen in
Organisationen

Sozial- und Suchtberatung
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Ziele

* Entwicklung von Angeboten flir das
betriebliche Gesundheitsmanagement

e Plattform fur den Erfahrungs- und
Wissensaustausch von Unternehmen und TA-
Experten

* Bewusstsein schaffen flr
gesundheitsforderliche Rahmenbedingungen
in der Arbeitswelt
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Ziele

 Bekanntheitsgrad der TA erhéhen
 Netzwerke aufzubauen und zu fordern
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Konzeptentwicklung

e Curriculla:

,Betrieblicher Gesundheitsmanager”
(FUhrungskrafte, Personalleiter)

,Betrieblicher Gesundheitscoach® (Betriebs-u.
Personalrate, Sicherheits-u.
Gesundheitsfachkrafte)
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Umgesetzte Projekte

v' ,TA- Grundlagen und Gesundheit im Betrieb”
(Betriebsrate)- Marie-Luise Haake

v’ Personal- und Generationenmanagement*-
Curriculum (liegt zur Akkreditierung beim WBA vor)-
Karola Brunner

v Krise als Chance- Burn-out-Prozesse erkennen und
ihnen entgegenwirken“- Seminarreihe fir
FUhrungskrafte und Mitarbeiterlnnen- Iris
Fassbender
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INNOVATIONSFELD BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT gDGTA

Gesundheitsnetzwerke Koordination:
o Deutsches Netzwerk fiir Betriebliche Ge- g°"bt:" K"'Iil‘v;'?f
2 . ruchtorwa

sundheitsforderung D-38100 Braunschweig

www.dnbgf.de Telefon: +49 (0) 531/1 35 13
« Initiative Gesundheit & Arbeit BB LD KOCCKED ol e

www.iga-info.de
e Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Ar- Maste-Liilse Haake IﬂﬂUVﬂtlﬂnSfBId

beitsmedizin Zeppelinstr. 8

o D-75430 Aslen _ BETRIEBLICHES

Teefon: +49 (0)7361 / 55 97 61

e BKK Gesundheitsférderung im Betrieb o E
www.bkk.de/bkk/ Simrockstr. 28
powerslave,id,47,nodeid,.html D-30171 Hannover ESUNDHEITSMANAGEMENT
Telefon: +49 (0) 511 /72 49 555
e AOK Business E-Mail: haake kek@t-online.de

www.aok-business.de

e ARGUS Gesundheitsnetzwerk der Arbeits-
kammer des Saarlandes

www.argus-ak.de Nico Janzen
« DGB-Index Gute Arbeit GmbH ReRmWed ] i
www.dgb-index-gute-arbeit.de Telefon: +49 (0) 6893 / 98 63 50
; Homepage: www.winnerconsult.de
» AIB Verlag E-Mail: Info@WinnerConsult.de

www.gutearbeit-online.de
e Projekt Gute Arbeit der IG Metall

www.igmetall.de/cps/rde/xchg/internet/ Karola Brunner
style.xsl/view_3196.htm SchwindstraRe 15
L . 63739 Aschaffenburg
e Netzwerk Gesundheit im Betrieb Telefon: +49 (0) 6021 / 20 03 75
www.gesanet.de Homepage: www.brunner-coaching.de

E-Mail: info@brunner-coaching.de



INNOVATIONSFELD BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT gDGTA
iir Transaktionsanalyse

Die Arbeitsgruppe arbeitet an den Themen:

Was sind die Kernthemen flr die Betriebe/
Organisationen?

Was gehort aus TA-Sicht zu einem nach-
haltigen Gesundheitsmanagement und ei-
ner nachhaltigen Implementierungsstrate-
gie?

Die Arbeitsgruppe verfolgt die Ziele:

Erarbeitung von Kriterien flir die Entwick-
lung und Implementierung von betriebli-
chen Gesundheitsmanagementsystemen.
VVorhandene Ansétze und Modelle werden
durch TA-Konzepte mit dem Ziel der nach-
haltigen Wirksamkeit weiterentwickelt.

« Nuitzliche TA-Modelle flr die betriebliche
Gesundheitsarbeit

« Organisationsstruktur und Organisations-
kultur unter Aspekt TA und Gesundheit

« Entwicklung von Curricula

« Identifizierung von Gesundheitsnetzwer- * Entwicklung von Curricula .
ken + Betriebliche(r) Gesundheitsmanager(in)

e Betrieblicher Gesundheitscoach

Interessierte sind herzlich eingeladen, bei
dem Innovationsfeld ,,Betriebliches Gesund-
heitsmanagement” mitzuwirken.

Entwicklung von
Aus- und Forthildungsangeboten

DGTA-Geschéaftsstelle
Silvanerweg 8

78464 Konstanz
www.dgta.de
gs@dgta.de

DGTA

| Kontakt zu Organigalionen mit dem } Ausbildung fiir betriebliche | Fokus: Fiihrungskrfte -
Thema Gesuncheft _{ Gesundheitsberufe }_

- Erwachsenenbildung -

— iber den Tellerrand gucken

1 Beteiligung an Netzwerken

| Kontakte aufnehmen | ‘ | TA-Lehre +

) | TA-Theorie betreiben H—
Innovationsfeld . » in die Gesellschaft wirken -
Betriebliches

Gesundheitsmanagement

4 1 Organisationsentwicklung +
Gesunderhaltung

" Gesundheitsthemen fiir ‘ -{ Gesundheitsmanagement — Umgang mit — Einschrénkungen
— personliche Beratung Hoo )
. weiterentwickeln

1 persdnliche Beratung -

Arbeiissicherheit
- Ergonomie — psychische Belastungen

- Coaching flr Fihrungskrafte -




Geplante Projekte

 Fachtagung Gesundheit: ,ViTAlitat im
betrieblichen Alltag”

Oktober 2011 im Bildungszentrum Kirkel
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Ausblick:

e |st das Ziel des Innovationsfeldes TA auch
fur andere Konzepte zu 6ffnen?

* Sind wir bereit unsere Konzepte durch
die Anregungen von aulsen zu erweitern?
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