DGTA

Die DGTA engagiert sich flir zeitaktuelle und zukUinftig relevante
Innovationsfelder aus den unterschiedlichsten gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Themenbereichen.

Ziel ist es, innovative Entwicklungen und Dialoge zu férdern. Hierfur
werden die Potentiale und Theorien der Transaktionsanalyse ebenso wie
die Feldkompetenz aus den verschiedenen Anwendungsfeldern genutzt.

Innovationsfelder

1. Alter
1.1. Alter und Demenz

1.2. Alter werden, Nachfolge antreten,
Betriebe uibergeben

2. Betriebliches Gesundheitsmanagement
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3. Weiterbildungs-Institutionen




Innovationsfelder
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5. Wirtschaftsethik

Anette Dielmann Wilfried Blrger

6. Die Arbeit mit Kindern

7. Jugenddelinquenz
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Innovationsfelder

Unsere Aktivitaten

5 Themenbereiche fiir den DGTA-Kongress in 2010

-> Nachhaltigkeit

-> Kommunikation und Konfliktbewaltigung
-> Lernen 2020 - fiir die Zukunft

-> Arbeitsformen der Zukunft

-> Lebensformen: Teilhabe und Ausschluss

Interesse?




