
Lebe so,

als ob du morgen

sterben würdest,

aber lerne so,

als ob du ewig

leben könntest.

Mahatma Gandhi
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Die Transaktionsanalyse

 ist eine psychologische Methode, die Menschen

hilft, effektiv zu kommunizieren. Und zwar sowohl

in privaten Beziehungen, als auch in beruflichen

Kontexten. Sie ist dazu geeignet, das Potential der

eigenen Persönlichkeit zu entwickeln und auszu-

schöpfen.

 ist ein Persönlichkeitskonzept, das dabei hilft,

innere Prozesse und lebensgeschichtliche Ent-

wicklungen zu verstehen.

 ist ein Kommunikationskonzept, das die Mög-

lichkeit dazu bietet, zwischenmenschliche Kom-

munikation zu beschreiben und zu erklären.

 ist ein Therapie- und Beratungskonzept, das

dabei hilft, mit psychischen Erkrankungen und

Störungen umzugehen und individuelles Wach-

stum zu fördern.

Die Transaktionsanalyse bietet Modelle zum Beobach-

ten, Beschreiben, Verstehen und Behandeln der men-

schlichen Persönlichkeit und der sozialen Beziehun-

gen zwischen Individuen und sozialen Systemen und

sie bietet Konzepte zur Persönlichkeitsanalyse, zur

Beziehungsanalyse, zur Gruppendynamik und Grup-

penanalyse und zur Analyse und Steuerung von sozia-

len Systemen.

Mehr Informationen finden Sie im Internet:

www.dgta.de



Die Transaktionsanalyse versteht pädago-

gische Praxis als ganzheitlichen Prozess,

in dem viele Faktoren aufeinander wirken.

Daher entwickelt eine Fortbildung in Transaktions-

analyse sowohl die Persönlichkeit als auch die Rol-

lenkompetenz von Pädagogen/innen. Sie strebt eine

Professionalisierung der pädagogischen Praxis an.

Dafür stehen viele hilfreiche Konzepte zur Verfügung:

 Autonomie

 Ich-Zustände

 Grundbedürfnisse nach Anregung, Anerken-

nung und Zeitstruktur

 Analyse von Transaktionen

 OK-Positionen

 3 P`s: Permission, Protection, Potency

 Antreiberdynamik

 Gefühle und Ersatzgefühle

 Drama-Dreieck

 Lernbiografie (Skript)

Diese verändern den beruflichen Alltag positiv und

reduzieren Stress (Burn-out-Prophylaxe).

Transaktionsanalytiker/innen im Bereich

Pädagogik und Erwachsenenbildung

arbeiten in den Anwendungsfeldern

 Kindergarten,

 Schule,

 Erwachsenenbildung,

 Sozialarbeit,

 Beratung.

Sie nutzen Transaktionsanalyse

im pädagogischen Feld

• für die Gestaltung pädagogischer Prozesse

• für die Professionalisierung und persönliche

Leitbildentwicklung

• für die Qualitätsentwicklung in Schulen, Kin-

dergärten und anderen Bildungseinrichtungen

• für Supervision und Coaching.

Wenn Sie kompetente Ansprechpartner/innen

in Ihrer Nähe suchen, finden Sie diese unter

www.dgta.de. Gern unterstützt Sie dabei auch unsere

Geschäftsstelle:

DGTA e.V. | Silvanerweg 8 | 78464 Konstanz

Telefon 07531.95270 | Fax 07531.95271

eMail gs@dgta.de | www.dgta.de

Fachliteratur-Auswahl:

Dr. Peter Held Systemische Erziehung -

Thesen zur Anwendung der TA im Kontext heutiger

Erziehung

Klein/Krey Zum Umgang mit schwierigen Schü-

lerinnen und Schülern

Dörte Landmann Es ging doch gut, was ging

denn schief? PISA - Gedanken zur Bildungsdebatte

Norbert Nagel Im Reich der zahnlosen Könige

Hanne Raeck Pisa - und jetzt?

Ulrich Schmidt Auf dem Weg zu einer transak-

tionsanalytischen Pädagogik

Dr. Fritz Wandel Passivität im Unterricht –

oder: Wer arbeitet hier eigentlich?

Sie können diese Artikel mit dem umseitigen Abschnitt

in der DGTA-Geschäftsstelle anfordern. Kreuzen Sie

die gewünschten Titel bitte an.

Persönlicher Kontakt zur Fachgruppe

Pädagogik / Erwachsenenbildung in der DGTA über

Dörte Landmann TSTA-E

eMail: Info@institut-talent.de


